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1. Общие положения. 

1.1. Волонтёрский отряд – волонтёрское объединение, созданное в 

Государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении Саратовской области «Краснокутский политехнический 

лицей» (далее – Лицей) и действующее в рамках одного или 

нескольких направлений волонтёркой деятельности. 

1.2. Цель волонтёрского состава – создать условия для развития и 

реализации организаторского, творческого и интеллектуального 

потенциала студентов. 

1.3. Волонтёрский отряд призван воспитывать у обучающихся гуманное 

отношение к людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать 

уважение к человеческой личности, способствовать воспитанию 

патриотизма и активной жизненной позиции, позитивного 

отношения к себе, обществу, а также уважению к традициям Лицея.  

1.4. Волонтёрский отряд осуществляет деятельность по привлечению 

студентов к организации и проведению акций и мероприятий 

волонтёрской направленности. Работа волонтёрского отряда 

осуществляется в свободное от учебное процесса время 

обучающихся. 

1.5. Нормативно-правовая база деятельности волонтёрского отряда: 

 Всеобщая декларация прав человека (1948 г.); 

 Конвенция о правах ребёнка (1989 г.); 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 19.05.1995 года №82-ФЗ «об общественных 

объединениях»; 

 Федеральный закон от 28.06.1995 года №98-ФЗ «О государственной 

поддержке молодёжных и детских общественных объединений»; 

 Правила внутреннего распорядка Лицея; 

 Устав Лицея и другие нормативные правовые акты и положения 

международного законодательства и законодательства Российской 

Федерации, а также настоящее Положение.  

1.6. Определения, употребляемые в Положении: 

 Волонтёр, доброволец (от фр.volontaire – доброволец) – это любое 

физическое лицо, достигшее возраста 14-ти лет, которое вносит свой 

вклад в развитие волонтёрства, осуществляя волонтёрскую 

деятельность, основываясь на принципах волонтёрской деятельности. 

 Волонтёрская деятельность (волонтёрство, добровольчество) – это 

оказание помощи одним или группой людей в организации, и 

проведение мероприятий связанных с пропагандой ЗОЖ, 



профилактикой вредных привычек, с социальным служением (помощь 

людям (детям) с ОВЗ и инвалидностью, ветеранам и другим, 

социально-незащищённым категориям граждан). 

 Безвозмездный труд – граждане и юридические лица, 

осуществляющие благотворительную помощь. 

 Благополучатели – граждане и юридические лица, получающие 

благотворительную помощь. 

 Лидер (от англ. leader – ведущий) – член волонтёрского отряда, за 

которым признаётся право принимать ответственные решения в 

значимых для него ситуациях, то есть наиболее авторитетная личность, 

реально играющая центральную роль в организации совместной 

деятельности и регулировании взаимоотношений в отряде. 

 Руководитель волонтёрского отряда – сотрудник образовательной 

организации из числа преподавательского состава, который 

осуществляет планирование, организацию и руководство волонтёрской 

деятельностью, в рамках акций и мероприятий, проводимых 

волонтёрским отрядом.  

 

2. Цель и задачи волонтёрского отряда. 

2.1. Целью деятельности волонтёрского отряда является: 

 Пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и 

привлечение молодёжи к решению социально-значимых проблем; 

 Формирование ценностей в молодёжной культуре, направленных на 

неприятие социально опасных привычек, ориентацию на оказание 

социальной помощи; 

 Развитие у обучающихся высоких нравственных качеств, путём 

пропаганды идей здорового образа жизни, добровольного труда на 

благо общества и привлечение обучающихся к решению социально 

значимых проблем (через участие в социальных, экологических, 

гуманитарных, культурно-образовательных и других проектах и 

программах). 

2.2. Основными задачами деятельности отряда являются: 

 Внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, 

акций и участие в них; 

 Вовлечение новых добровольцев в ряды волонтёрского движения; 

 Воспитание у обучающихся активной гражданской позиции, 

формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства 

патриотизма. 

3. Структура деятельности волонтёрского отряда. 



3.1. Организаторами волонтёрской деятельности в образовательной 

организации, могут выступать структурные подразделения, органы 

студенческого самоуправления, обучающиеся, педагоги. 

3.2. Для осуществления волонтёрской деятельности в образовательной 

организации формируется волонтёрский отряд от 10 до 30 

обучающихся. 

3.3. Деятельность волонтёрского отряда может реализовываться в 

различных формах: акции, проекты, программы и т.д., которые 

могут носить как краткосрочный, так и долгосрочный характер. 

3.4. Вся волонтёрская деятельность в образовательной организации 

должна обязательно быть согласована с администрацией Лицея. 

3.5. Для осуществления волонтёрской деятельности в образовательной 

организации издаётся приказ о создании волонтёрского отряда, 

закрепляются ответственные за организацию его деятельности, 

формируется список участников волонтёрского движения.  

3.6. Волонтёром может быть студент, успешно выполняющий учебную 

программу, который, при том, добровольно изъявил желание 

работать в составе движения, в свободное от учёбы время. 

Зачисление в состав волонтёрского движения проводится на 

основании письменного заявления кандидата, согласия родителей 

(законных представителей) на имя директора Лицея. 

3.7. Оформление отношений с волонтёрами закрепляется следующей 

документацией: 

 Личное заявление волонтёра; 

 Личный билет (книжка) волонтёра – документ, подтверждающий 

добровольческую деятельность студента в образовательном 

пространстве Лицея и за его пределами. Оформленная на основании 

письменного личного заявления волонтёра, в соответствии с 

установленным образцом и заверенная заместителем директора по 

воспитательной работе, она вручается волонтёру лично.  

 

4. Принципы волонтёрской деятельности. 

Волонтёрская деятельность должна основываться на принципах 

добровольности, законности, самоуправления, непрерывности и 

систематичности, свободы определения внутренней структуры форм и 

методов работы, осознания участниками волонтёрского движения 

личностной и социальной значимости их деятельности, открытости для 

всех, взаимозаменяемости, взаимопомощи, корректности, милосердия, 

сострадания, трудолюбия, творчества, инициативы и активности.  

4.1. Волонтёр обязан: 



 Знать, уважать и соблюдать (следовать) цели, задачи и принципы 

своего отряда и укреплять его авторитет; 

 Чётко и добросовестно выполнять порученную ему работу; 

 Уважать мнение других представителей отряда и руководителя; 

 Заботиться о психическом, нравственном, физическом здоровье 

представителей волонтёрского отряда и тех, на кого направлена их 

деятельность; 

 Соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не 

предназначенные для разглашения сведения, а также информацию о 

личной жизни просвещаемых людей); 

 Воздерживаться от выступления в качестве представителя 

волонтёрского отряда, если только это не делается с согласия и 

предварительного одобрения; 

 Быть примером нравственного поведения; 

 Беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией; 

 Соблюдать инструкции по охране труда и правила пожарной 

безопасности; 

 Уведомить о своём желании прекратить волонтёрскую деятельность в 

организации, не менее чем за две недели.  

4.2. Волонтёр имеет право: 

 Добровольно вступать в волонтерскую группу (отряд) и добровольно 

выходить из её состава; 

 Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

добровольческой деятельности в волонтёрском отряде и Лицее; 

 Выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его 

потребностям и устремлениям; 

 Возглавлять любое направление деятельности, если уверен в своих 

силах, знаниях, умениях и возможностях; 

 Обращаться за любой помощью к руководителю отряда и лидеру 

волонтёрского отряда; 

 Просить руководителя волонтерского отряда представить документы 

(справки, рекомендации), содержащие сведения о характере, качестве и 

объёме выполненных им работ, уровне проявленной квалификации; 

 На создание ему необходимых условий труда, обеспечении ему 

безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы. 

Условия труда волонтёра должны соответствовать требованиям 

действующего законодательства и нормативных документов, 

регулирующих данный вид деятельности; 

 Участвовать в конкурсах различного уровня, а также в проектной 

деятельности; 

 Получать награды за свою работу (но не в виде материального 

поощрения); 

 Отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной 

причины); 



 Прекращать деятельность в волонтёрском отряде по уважительной 

причине, уведомив о своём решении не менее чем за две недели.  

 

5. Права и обязанности лидера волонтёра. 

5.1. Лидер волонтёрского отряда имеет право: 

 Инициировать волонтёрскую деятельность различных направлений, 

форм и сроков реализации; 

 Сотрудничать со структурами, организациями, объединениями, 

занимающимися волонтерской, социальной деятельностью в Лицее и в 

городе; 

 Требовать от волонтера уважительного отношения к членам 

волонтёрского отряда, педагогическому коллективу и обучающимся 

Лицея, бережного отношения к имуществу Лицея; 

 Требовать от волонтёра отчёт о проделанной работе; 

 Предлагать волонтёру – члену волонтёрского отряда – сменить вид 

деятельности; 

 Отказаться от услуг конкретного волонтёра, в случае невыполнения 

последним своих обязательств; 

 Ходатайствовать о поощрении членов волонтёрского отряда перед 

администрацией Лицея. 

5.2. Организаторы волонтёрской деятельности обязаны: 

 При разработке и реализации волонтёрской деятельности, 

руководствоваться федеральными и региональными нормативными 

правовыми актами, регулирующими данный вид деятельности, в том 

числе настоящим Положением; 

 Создавать условия для реализации и развития волонтёрской 

деятельности для достижения общей цели; 

5.3. Организаторы несут ответственность за осуществление 

волонтёрской деятельности в образовательной организации. 

 

6. Основные принципы руководства волонтёрским отрядом. 

6.1. Волонтёрским отрядом руководит сотрудник Лицея, представитель 

педагогического коллектива (далее – руководитель), назначенный 

приказом директора Лицея. 

6.2. Руководитель волонтёрского отряда: 

 Организует деятельность волонтёрского отряда; 

 Отвечает за сохранность и использование имущества, переданного 

волонтёрскому отряду в пользование; 

 Ведёт документацию волонтёрского отряда установленного образца; 

 Обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных 

условий труда волонтёров; 

 Обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и 

поощрения, предусмотренных Уставом и Правилами внутреннего 

распорядка Лицея, а также данным Положением, по отношению к 

членам волонтёрских отрядов; 



 Оказывает практическую помощь в совершенствовании работы 

волонтёрского отряда. 

6.3. Лидер волонтёрского отряда, совместно с руководителем 

волонтёрского отряда, организует деятельность волонтёрского 

отряда: 

 Способствует личностному творческому росту волонтёров, развитию и 

максимальной реализации их общественной активности, 

формированию социально ориентированной внутригрупповой 

организационной культуры; 

 Осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности 

волонтёрского отряда; 

 Организует продуктивный, творческий досуг членов волонтёрского 

отряда и их взаимодействие во внеучебное время.  
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